
 

 

  

 
 

2023 年 6 月 7 日 

 

トライステージ、本社オフィスをリニューアルし、多様な働き方を推進 

多様な人材の活躍を支援し、生産性向上と持続的な事業成長を目指します 

 

STREET HOLDINGS のグループ会社で、ダイレクトマーケティングを支援する株式会社トライステージ（本

社：東京都港区 代表執行役社長：倉田 育尚、以下、当社）は、この度、STREET HOLDINGS の本

格始動に伴い、本社オフィスをリニューアルしました。これを機に、多様な働き方を推進し、生産性向上と持続

的な事業成長を目指してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜新オフィスについて＞ 

新オフィスは、「多様性と自律性」を重視して、フリーアドレスとしました。 

「街」をイメージした執務室には、気軽に打合せできるブースや、会議用のワークポッド、窓に面したカウンター

席、社内コミュニケーションを活性化するカフェエリア等を配置。また、サテライトには集中エリアを設け、様々な場

所で、効率的に業務ができるように設計しました。 

フリーアドレス化によるオフィス面積縮小により、コスト削減も実現しました。 

 

＜多様な働き方の推進について＞ 

当社は、様々なライフスタイルや価値観へ対応し、多様な人材が活躍できる環境を整えることは、企業の持

続的成長に欠かせないものだと考えており、アンケートやサーベイで社員の声を聴きながら、社員が居心地よく

個々の能力を発揮し協働できるよう取り組んでいます。 

 オフィスリニューアルを機に、より多様な働き方ができるよう改革を進めました。 

働く場所は、新型コロナウイルス感染拡大以降、「在宅勤務」を導入していましたが、今年３月以降は働く

場所を限定しない、「リモートワーク」へと変更しました。 
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働く時間は、これまで 9:30～18:30 を基本の勤務時間として、前後に時間調整できる「スライドワーク」を

取り入れていましたが、今後は「フレックスタイム制度」の導入を予定しています。 

今後も働きやすい環境を整え、多様な人材の活躍を支援することで、優秀な人材の確保やモチベーション

向上、業務効率化を実現し、持続的な事業成長を目指してまいります。 

 

＜執務室全体図＞  

「街」をイメージした執務室は、中央を通る「道」で区画整理されています。 

 
＜会議室エリアご紹介＞ 

当社にてお打ち合わせの際は、東京タワーやレインボーブリッジが見える、明るい会議室へご案内いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

＜オフィス内ご紹介＞ 

快適なオフィス環境を整え、生産性向上を目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜植栽について＞ 

SDGs の取り組みとして、通常のお祝い花を辞退し、祝い花受付サイト「matomeru」のサービスを利用し

てオフィス内の植栽としてデザインさせていただきました。 

皆さまのお心遣いに感謝し、末永く活用させていだきます。 

 

【株式会社トライステージ 会社概要】 

所 在 地： 東京都港区海岸 1-2-20 汐留ビルディング 21 階 

代 表 者： 倉田 育尚 

設 立： 2006 年 3 月 3 日 

U R L： https://www.tri-stage.jp/  

事業内容： テレビ通販をはじめとするダイレクトマーケティング事業を総合的に支援。 

業界トップシェアの通販メディア枠の扱いに加え、映像制作、コンタクトセンター、データ分析等、ダイレ

クトマーケティング事業に必要な機能をトータルで提供。 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社トライステージ   広報担当 鈴木 

Tel： 03-5402-4111（代） E-mail： info@tri-stage.jp  

https://www.tri-stage.jp/
mailto:info@tri-stage.jp

